OSE concerne les vacataires, les enseignants,
les composantes, la DRH, 'lagent comptable, la direction.

OSE permet aux vacataires OSE permet a l'établissement :

et enseignants chercheurs :

de compléter leurs données
personnelles, initialisées avec

les informations présentes dans le SI
de sélectionner facilement

dans l'offre de formation

les enseignements qu'ils assureront

de renseigner leur service prévisionnel,
y compris les heures de référentiel
fonctions

de savoir précisément

quelle sera leur rémunération

de suivre ['avancement du traitement
de leur dossier (validations, agréments,
paiement, etc.)

OSE permet
a chaque composante :

d'étre l'interlocuteur unique

des vacataires qu’elle recrute

de valider les enseignements
prévisionnels et réalisés

de ses vacataires et de ses enseignants
d'éditer les contrats et avenants,

puis de les déposer en ligne

lorsgu’ils sont signés

de demander la mise en paiement
des services réalisés

de suivre le volume d’heures
d’enseignement dispensé

de maitriser l'ensemble des processus
jusgu’aux demandes de mises

en paiement

d'évaluer la charge d’enseignement
de 'offre de formation a venir

en la paramétrant

o d'adosser les fiches de services
3 l'offre de formation diplémante
de 'établissement, complétée avec
les autres formations proposées
(Formation continue qualifiante,
enseignements des écoles doctorales,
etc.)

e de dématérialiser les procédures

de recrutement, de contractualisation,

de mise en paiement

» d'abolir les fiches mouvements
entre composantes

e dedistinguer les heures effectuées
au titre de la FI, de la FC,
de l'apprentissage

e d'intégrer une formule de calcul
des heures a payer, éventuellement
complexe

e de produire un fichier des mises
en paiement au format attendu
par le logiciel de paie

» de déconcentrer les actes
de gestion et les controles

e d'organiser un travail collaboratif
entre services centraux
et composantes

e de sécuriser les actes juridiques
et les processus financiers

e un pilotage financier
de l'offre de formation

* une meilleure connaissance
de la masse salariale (infra-annuelle,
charges a payer)

e de calculer la charge d'enseignement
en fonction de criteres définis
par les composantes

OSE se veut résolument :

¢ intuitif et convivial, nécessitant
aussi peu de formation que possible
* intégré au systeme d'information
(Apogée, Harpege, Sifac, Winpaie...)
tout en pouvant s'intégrer
dans d'autres environnements

OSE est une application de gestion
permettant aux enseignants de fournir
de maniére dématérialisée

leurs informations personnelles,

leurs piéces justificatives,

leurs heures de service prévisionnel

et réalisé tout en calculant les heures
complémentaires qui en découlent.

La composante peut valider les données,

les agréments, produire les contrats

et effectuer des demandes de mise

en paiement. Les services de ['établissement
assurent les mises en paiement et disposent
d'outils de pilotage.

Un workflow ainsi

qu'une batterie d'indicateurs
permettent un suivi des taches
a effectuer.

OSE permet en outre de calculer
la charge d'enseignement
d'une offre de formation.
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INTERFACE
D OSE

Totaux H ETD:

Service Dii 192

Service assuré 324

Dont enseignements 192

Heures complémentaires 132
DontFl 102,08
Dont FA 1,42
Dont référentiel 28,50

BB -'accide aux données personnelles v

Bl accéde aux enseignements prévisionnels v

n J'accéde aux piéces justificatives o4

Bl e visualise la validation des piéces justificatives v

BBl e visualise lavalidation des données personnelles v

n Je visualise lavalidation des enseignements prévisionnels — «*

B - visualise l'agrément 'Conseil restreint’ v

IEB e visualise les contrat et avenants v

n J'accéde aux enseignements réalisés v

BB - visualise la validation des enseignements réalisés v

n J'accéde aux demandes de mise en paiement v

n J'accéde aux mises en paiement 4

La feuille de route d’un vacataire
+ Tout déplier || # Tout replier

Composante Formation Période Enseignement FOAD Rég. o] m

d'enseignement d'insc.

UFR SEGGAT Licence 1A Economie et S1  ECLST1-Méthodes quantitatives 2 Nen Fl 0 5400 %
Gestion (Stats)

UFR SEGGAT Licence 1A Economie et S2  ECLST2-Méthodes quantitatives 2 Nen Fl 0 18,00 v
Gestion (Stats)

UFR SEGGAT Licence 2A Economie et §2  ECLMAT4 - Mathématiques appliquées Non Fl 18, 0,00| v
Gestion al'économie

UFR SEGGAT Licence 3A Economie et S1  |ECLMIS5 - Microéconomie Non FI 36 000 v
Gestion

UFR SEGGAT Licence 3A Economie et S2  |ECLTJG- Option - Théorie des jeux Non FI 18, 0,00/ v
Gestion

UFR SEGGAT M1 Sciences Economique et S2  MASMEM2 - Mémoire Non FI 0 000 v
Gestion

UFR SEGGAT M1 Sciences Economique et s2 MASSTA2 - Stage Non Fl 0 0 v
Gestion

Totaux par type d'intervention: 72 72
Total des heures de service: 144

 Tout déplier

Derniére modification: Le 18/05/2016 d 16:13 par

 Tout replier

La fiche de service d’'un enseignant

Le calcul immédiat des heures a payer

Composante : Niveau:

Formation:

IBFA - Niveau - Formation -
Enseignement :

biologie orgal

M1 | Ensei a 2 SECZS Biologie du dé des

L2 Licence 2A Sci de la vie - pi Biologie 1 B305B Chimie organique L2

M1 | Ensei a 2 MEDS Biologie intégrée des organes des sens

L3 E ap P 1 BS507 Biologie des micro-organismes

Y H (¥ =) H
Pieces justificatives
© Toutes les piéces justificatives obligatoires ont été Fournies et validées. *

Piéces demandées

Dernier bulletin de salaire

Fichiers déposés:
« I bulletin paie
le 28/10/2015211:45

juin 2015.pdF (470,5 ka)

Autorisation de cumul (& demander a votre employeur)

Fichiers déposés:
« [ autorisation cumul sept 2015 pdf (5024

le 28/10/2015 4 11:46

Les documents réclamés, adaptés a chaque situation

La recherche dans ['offre de formation

et référentiel

N° Intitulé de lindicateur

630 6 permanents n'ont pas cloturé la saisie de leurs services réalisés

enseignements réalisés

enseignements réalisés par d'autres composantes

référentiel réalisé

référentiel réalisé par d'autres composantes

Mise en paiement Permanents

N° Intitulé de lindicateur

820 0 permanent peut faire l'objet d'une mise en paiement

Mise en paiement Vacataires

N° Intitulé de l'indicateur

920 1 vacataire peut faire l'objet d'une mise en paiement

610 6 permanents sont en attente de validation de leurs enseignements prévisionnels

620 0 permanent est en attente de validation de son référentiel prévisionnel

640 0 permanent a cléturé la saisie de ses services réalisés et est en attente de validation de ses
650 0 permanent a cldturé la saisie de ses services réalisés et est en attente de validation de ses
660 0 permanent a cléturé la saisie de ses services réalisés et est en attente de validation de son

670 0 permanent a cldturé a saisie de ses services réalisés et est en attente de validation de son

810 0 permanent peut faire l'objet d'une demande de mise en paiement =] Aucune -

910 0 vacataire peut faire l'objet d'une demande de mise en paiement

Page
d'accueil Notification par mail

q

1parsemaine v | @

«

1parjour v @

Aucune v
Aucune ~

2parjour v @
1parsemaine v | @
Aucune -

Page
d'accueil Notification par mail

o Aucune v

Page
d'accueil Notification par mail

=] Aucune v
a Aucune v

33 indicateurs personnalisés

Composante ... - DUT 1A Carrieres Sociales - Option Geslion Urbaine (CSGU01_201)

Contrats et avenants

2 Exporteren PDF

Contrat n°4094 - UFR Droit

1 Créé le 04/12/2015 par
15 validé le 04/12/2015 par
15 Retourné signé le 15/01/2016

Fichiers déposés: Déposer un fichier )
o WA :pdf(494,3ko) Parcol Aucun fichier sélectionné,
le 18/01/2016 3 10:15

Enseignements concernés (cliquez pour afficher/cacher)

ZiPlein écran | & Zoom+ @ Zoom- Q Zoom par défaut 4 Du

> Créé le 11/12/2015 par
15 validé le 11/12/2015 par
1 Retourné signé e 13/01/2016

Avenant n°4094.1 - UFR Médecine

Exporter en PDF ‘

Les contrats et avenants

€56 U1 _201
DUTAZan
sockes
Enectit: g6
Heore: 720
WD 73
C5GLITY
GUTew anree
Enectits ca
1
=10}
— -
- ™y
(61 Y PR o B G LES PORT SG
Largue CSGUEZL (atefil=) €56 LE23 GUEZL  sporicssussme  secome
m It tPon: SockEsps | Metmdes Tech  Fratkues Fof &
F PP )
= e ctlarg Emecnr: 33 Emecurs 3
mc ENectit: c6 Efectirs e EMecat: @ EMectir: ca Hewres NE Heures H
3 - e _HETD  NC HETD N
__—/’\‘*—h—__ i o —
- | ~, - - - -
VO CZTLINT 212760 C213EC0 2210 Trriotr C2250C caataDl
doce | 'MLmona  Prpegeer | momme  DromEmes oo SocmpgE P
mphie e =] meiak
Emecrs 177 EMectts 17 EMecurs 117 Ereeuts 17 Emecur: 117 Emectir: 117 Emecur: 17
L o 1 o1 o1 o EMecti 17 ew Frecits @ m 3 o “
] ™3 ™3 s ™ o3 L]
2 e 3 ewes m Mewes B hewes Do [:;;m e e T%w e M
WD & HETD B HETD E@ HETD 20 HETD 30 HETD 10 HETD 2D

pliquer Total (FI) IUT

Simulation des charges d'enseignement



